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บทคดัย่อ 

การวิจยัในครั! งนี! มีวตัถุประสงค์เพืBอศึกษาภาวะผูน้าํของครูและผูบ้ริหารวิทยาลยัสงฆ์องค์
ตื!อ นครหลวงเวียงจนัทร์ ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย  ประชาชนลาว   เปรียบเทียบภาวะ
ผู ้นําของครูและผู ้บริหารวิทยาลัยสงฆ์องค์ตื! อ นครหลวงเวียงจันทร์ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และศึกษาแนวทางการพฒันาครูและผูบ้ริหารวิทยาลยัสงฆ์องค์ตื!อ 
นครหลวงเวยีงจนัทร์ ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย  ประชาชนลาว 
 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ครูและผูบ้ริหารจากกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน ๘๕รูป/ คน เครืBองมือทีBใชใ้น
การวจิยั คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า สถิติทีBใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีBย ค่า
ส่วนเบีBยงเบนมาตรฐาน t-test และ(One-Way ANOVA) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์
สถิติสาํเร็จรูป 

ผลการศึกษาพบว่า 

       ผลการการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูทีBมีต่อภาวะผูน้าํของครูและ
ผูบ้ริหารวทิยาลยัสงฆอ์งคตื์!อ นครหลวงเวยีงจนัทร์ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงลาํดับจากมากไปหาน้อย ดังนี!  ภาวะผูน้ําด้านการมี
วิสัยทศัน์ทีBดี  ภาวะผูน้ําด้านการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถาบนักับชุมชน  ภาวะผูน้ําด้าน
ความสามารถในจูงใจ  ภาวะผูน้าํดา้นการเป็นแบบอย่างทีBดี  ภาวะผูน้าํดา้นความฉลาดและมีไหว
พริบ  ภาวะผูน้าํดา้นหลกัในการปกครองตน   

 
   



ข 
 

   ผลการเปรียบเทียบขอ้มูลการศึกษาภาวะผูน้าํของครูและผูบ้ริหารวิทยาลยัสงฆ์
องคตื์!อนครหลวงเวยีงจนัทร์ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  จาํแนกตามเพศ อาย ุ
วุฒิการศึกษา ประการณ์การทาํงาน สาขาทีBสอน พบว่าไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีB
ระดบั ๐.๐๕  
   ขอ้เสนอแนะ ๑) ดา้นความสามารถในการจูงใจ ควรมีทกัษะและความสามารถใน
การจูง ใจให้บุคลากรสามารถทาํงานกบัองค์กรดว้ยความจงรักภกัดีและทุ่มเทการทาํงานดว้ยจิตใจ 
มิใช่การ บงัคบั ๒) การมีวิสัยทศัน์ทีBดีเป็นสิBงดี แต่กระบวนการกา้วไปสู วิสัยทศัน์นั!น ควรสอดคล 
องกบับุคคล สถานการณ์ การเงิน ๓) การเป็นแบบอยา่งทีBดี เป็นสิBงถูกตอ้ง ตวัอย่างดีนั!นมิใช่เพียง 
พดูดี แต่งตวัดี ๔) การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถาบนักบัชุมชนยงัไม่เห็นเป็นรูปธรรมทีBชดัเจน 
๕) ความฉลาดและ มีไหวพริบ  การเป็นผูน้าํ ตอ้งมีความฉลาดและมีไหวพริบ ๖) หลกัในการ
ปกครองตนจะใหทุ้กคนมี สิทธิเท่าเทียมกนั  
 

  


